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n® 23 del OB giugno 2008

circolare n? 408 del 03 giugno 2008 referente GRANDI/ af

Appalto e subappalto —
Abrogazione di recenti normative

E’ stato pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 128 del 3 giugno 2008, il Decreto Legge 3
giugno 2008, n. 97 recante Disposizioni urgenti in materia di monitoraggio e trasparenza
dei meccanismi di allocazione della spesa pubblica, nonché in materia fiscale e di proroga
di termini, approvato dal Consiglio dei Ministri del 30 maggio 2008. Il provvedimento, gia in
vigore, iniziera, la prossima settimana, l'esame parlamentare presso la Commissione
Finanze del Senato.

Si segnala, in particolare, che il comma 8 dell’articolo 3 del Decreto ha previsto I'abolizione
dei commi da 29 a 34 dell’'articolo 35 del D.L. n. 223/06, convertito dalla Legge n. 248/06 e
del Decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze n. 74 del 25 febbraio 2008 (vedi
nostra circolare n. 319 del 24 aprile 2008).

Cio comporta I'abrogazione delle disposizioni relative agli obblighi di comunicazione e
documentazione tra committente, appaltatore e sub-appaltatore, che sarebbero entrati in
vigore il prossimo 16 giugno. Non viene meno, tuttavia, la disposizione recata dal comma
28 del citato articolo 35 del Decreto Bersani, che sancisce la responsabilita solidale tra
appaltatore e subappaltatore per l'effettuazione ed il versamento delle ritenute fiscali sui
redditi di lavoro dipendente e dei contributi previdenziali e assicurativi obbligatori per gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti del subappaltatore.

Precisiamo che resta confermato il regime generale in materia di solidarieta previsto
dall'articolo 29, comma 2, decreto legislativo n. 276/2003 in base al quale in caso di appalto
di opere o di servizi il committente imprenditore o datore di lavoro € obbligato in solido con
I'appaltatore, nonche con ciascuno degli eventuali ulteriori subappaltatori entro il limite di
due anni dalla cessazione dell'appalto, a corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi e
i contributi previdenziali dovuti.

Ricordiamo che la normativa sull’argomento € consultabile nella Home Page del nostro sito
associativo www.assind.cr.it, sezione In primo piano cliccando sulla pagina “D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276 — Riforma Biagi”.

Cordiali saluti.
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