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n° 37 del 02 ottobre 2009 

circolare n° 634 del 01 ottobre 2009 referente GRANDI/af 

Lavoratori extracomunitari –  
“Pacchetto Sicurezza”: modifica termini  

rinnovo permesso di soggiorno 

Facciamo seguito alla nostra circolare n. 595 del 16 settembre 2009 per sottolineare, tra le 
novità introdotte dalla legge 94/2009 (“pacchetto sicurezza”), la modifica dei termini di 
richiesta di rinnovo del permesso di soggiorno a cura dello straniero. 
L’art. 1, comma 22, lett. c), della legge 94/2009 modifica l’art. 5, comma 4 del Testo unico 
sull’immigrazione stabilendo che il rinnovo del permesso di soggiorno deve essere richiesto 
dallo straniero almeno sessanta giorni prima della scadenza, risultando in tal modo 
superato il precedente regime che prevedeva termini differenziati in relazione alle diverse 
tipologie di contratto di lavoro (almeno 90 giorni prima della scadenza del permesso, per 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, almeno 60 giorni prima della scadenza del 
permesso, per contratto è a tempo determinato e almeno 30 giorni prima della scadenza 
del permesso, nei restanti casi). 
Evidenziamo che, come noto, tale termine si collega alla previsione dell’art. 22, comma 12, 
del citato Testo unico sull’Immigrazione, che sanziona penalmente con la reclusione da 
sei mesi a tre anni e con la multa di 5.000 euro per ogni lavoratore, il datore di lavoro che 
occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno ovvero il 
cui permesso sia scaduto e del quale non sia stato chiesto nei termini di legge il rinnovo.  
Pertanto suggeriamo alle Aziende di avere cura di verificare, con congruo anticipo rispetto 
allo spirare del termine per la richiesta di rinnovo (almeno 60 giorni prima della scadenza 
del permesso in corso di validità), che il lavoratore abbia presentato la relativa domanda.   
 
Vi ricordiamo che nella Home Page del nostro sito internet www.assind.cr.it nella sezione In primo 
piano è disponibile la pagina dal titolo “Lavoratori extracomunitari e neocomunitari” dove è 
possibile trovare tutte le informazioni e la modulistica inerenti la gestione del rapporto di lavoro con i 
cittadini extracomunitari e neocomunitari. 

Cordiali saluti. 

IL DIRETTORE 
Dott. Ernesto Cabrini 

 


